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N°405, 6 janvier 2025 

À quelques heures de la fin d’une 

grosse année pour le personnel du 

réseau de la santé et des services so-

ciaux, le prez et son acolyte Francis 
vous présentent le Bye Bye syndical 

2024! On remercie l’ensemble des 

personnes qui ont répondu à l’appel! 

Cliquez ici ou à droite pour le voir! 

Au programme : on surprend au télé-

phone des membres au travail le fé-

rié du 26 décembre pour leur souhai-

ter de joyeuses fêtes et on offre les 

vœux de camarades militants d’ail-

leurs au Québec, dont Caroline Sen-

neville, Présidente de la CSN! 

De plus, votre équipe syndicale, 

l’exécutif, le bureau syndical et votre 
banque des militants, du comité de 

surveillance, ainsi que notre VP ré-

gionale FSSS ont aussi pris le temps 

de vous faire ses vœux des fêtes! 

Cliquez ici ou à droite pour les voir! 

Simon Deschênes 
Président du STT du CISSS              
de Lanaudière CSN 
 

BONNE ANNÉE 
À TOUS NOS MEMBRES! 
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Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 29 janvier pour à partir du 
23 mars au 17 mai 2025.  

Demandes horaires : avant le 31 
janvier pour les périodes allant du 23 
février au 22 mars 2025. 

Prochain férié à demander : Ven-
dredi Saint, 18 avril 2025 (F-10). 
Exprimez votre préférence au ges-
tionnaire avant le 28 février 2025. 

Page 2 

Nous souhaitons vous rappeler qu'il 

est encore possible de vous inscrire 

aux formations de français proposées 

par l'employeur, afin d'améliorer vos 
compétences linguistiques. Ces for-

mations sont disponibles via Intranet 

et l'outil PLANIF, dédié à la gestion 

des formations et des inscriptions. 

Cependant, il est important de noter 

que plusieurs de ces formations 

risquent d’être annulées faute de 

participants. Pour éviter cela et ga-

rantir que ces sessions aient lieu, 

nous vous encourageons vivement à 

vous inscrire si vous avez des be-
soins en français, que ce soit pour 

des raisons professionnelles ou 

personnelles. 

Pourquoi s'inscrire? 

Améliorer vos compétences en 

français : que vous souhaitiez per-

fectionner votre écriture, votre com-

préhension orale ou votre expression 

verbale, ces formations sont adaptées 

à différents niveaux et besoins. 

Catégorie 2 
du 7 janvier au 21 janvier 

Catégorie 3 
du 14 janvier au 28 janvier 

Formations offertes en français 

Un cadre flexible : grâce à la plate-

forme OUTIL PLANIF, vous pouvez 

facilement consulter les horaires et 

vous inscrire en quelques clics. 

Des formations animées par des 

experts : les formateurs qualifiés 

vous guideront tout au long du par-

cours pour vous aider à atteindre vos 

objectifs. 

Comment s'inscrire? Si vous lisez 

le journal sur le réseau de l’em-
ployeur, rendez-vous sur l’Intranet 

dans PLANIF Formation et compé-

tences: CISSS Lanaudière, sélection-

nez la formation qui vous intéresse et 

inscrivez-vous rapidement. Les 

places étant limitées, nous vous con-
seillons de ne pas attendre la der-

nière minute. Voir le tableau ci-bas 

pour un aperçu des formations dispo-

nibles. 

Merci, 

Virginie Lavoie,  
V.-p. catégorie 3 

L’année 2024 a été dure  

et éprouvante? 

L’arrivée de 2025 n’a rien de  

réjouissant pour vous? 

N’hésitez pas à chercher de l’aide! 

Tél. : 18556122998
http://cissslanaudiere.intranet.reg14.rtss.qc.ca/info-rh/formation-et-competences/
http://cissslanaudiere.intranet.reg14.rtss.qc.ca/info-rh/formation-et-competences/


 

 
Page 3 

Une belle nouveauté découlant du 

renouvellement de la convention 

collective nationale est maintenant 

accessible pour les membres de la 
CSN! Il s’agit de l’horaire atypique 

de 12h, qui évidemment nécessite 

une entente avec l’employeur, car les 

besoins du service doivent le per-

mettre. Cet aménagement d’horaire 

s’effectue sur une période de 6 se-
maines. Voici des exemples de ce 

type d’horaire selon le nombre 

d’heures par jour prévu à votre titre 

d’emploi :  

7h/jour: 4 semaines comprenant 7 

jours par paie x 11,25 heures et 2 

semaines comprenant 6 jours par 

paie x 8.75 heures; 

7,25h/jour: 4 semaines compre-

nant 7 jours par paie x 11,25 heures 

et 2 semaines comprenant 6 jours par 
paie x 10 heures; 

7,75h/jour: 4 semaines compre-

nant 7 jours par paie x 12 heures et 2 
semaines comprenant 6 jours par 

paie x 10,75 heures. 

Certaines spécifications rentrent en 

compte lors d’une prise de férié, ma-

ladie, changement de poste ou tout 

congé prévu à la convention collec-

tive.  

Pour accéder aux formulaires de de-

mande d’horaire atypique, il faut 

passer par l’intranet (ordinateurs de 

l’employeur, disponibles dans les 
établissements du CISSS), ouvrir un 

navigateur, choisir INFO-RH, rému-

nérations et avantages sociaux et 

formulaires (sinon cliquez ici si vous 

avez un jeton ou consultez le journal 

sur un ordinateur de l’employeur). 

Nous vous invitons à nous contacter 

pour des explications plus approfon-
dies. 

Nord : 450 759-8222, #2028 

Sud : 450 654-7525, #20104, 

#20139 et #20114. 

Tatyanna Tremblay, 

Agente de griefs 

Le comité patronal des saines habi-

tudes de vie a envoyé la programma-

tion 2025 des activités physiques 

payantes que vous pouvez consulter 
en cliquant ici. 

Un aperçu :  

Abdo - membres inférieurs : 

CLSC Lamater 

Autodéfense : CLSC Lamater 

Aquaforme : Siège social 

Cardio : HPLG et CHDL 

Cardio - Tabata : Virtuel 

Yoga : CLSC Berthierville, CLSC 
Desrosiers-Langlois, HPLG 

Zumba : CHDL et CLSC Matha. 

Philippe Cloutier, 
Agent InfoMob 

L’Écrivain  public 

Cette semaine, l’Écrivain public 
vous partage les remerciements de 
deux usagers à l’équipe du 4A, au 
CHDL. Vous aimeriez que l’on pu-
blie vos idées, un scoop et des mes-
sages? Écrivez-nous par courriel à 

information@sttcisssl.org. 

À l’attention de l’équipe du 4A, 

Nous souhaitons exprimer notre pro-
fonde gratitude pour les soins excep-
tionnels, l’accueil chaleureux et la 
bonne humeur dont vous avez fait 
preuve lors de l’hospitalisation de 
mon conjoint, le 30 décembre der-
nier. Votre professionnalisme, votre 
humanité et votre dévouement ont 
fait toute la différence dans cette 
période difficile. Grâce à votre atten-
tion et à vos gestes bienveillants, 
mon conjoint a pu traverser cette 
expérience dans les meilleures con-
ditions possibles. 

Un immense merci à chacune et cha-
cun d’entre vous pour votre engage-
ment quotidien. Vous faites honneur 
à votre profession, et nous n’oublie-
rons pas l’attention que vous nous 
avez accordée. 

Avec toute notre reconnaissance, 
Marc et Sylvie  

Marc et Sylvie 

L’Écrivain  public 
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Tandis que les confettis du nouvel an 

retombent, on vous partage une perle 

des Fêtes de la CSN : des tuiles no-

tant les flops 2024 de la CAQ. Le 

thème : Un gouvernement faible en 

batterie, fort en mauvaises idées. Le 

vrai défi est de sélectionner les meil-

leures des pires choix de la CAQ! 

D’abord, impossible de passer à côté 

de la réforme Dubé. Avec l’agence 

Santé Québec, Dubé prétend guérir 

le réseau public de santé et de ser-

vices sociaux en lui appliquant exac-

tement la même médecine toxique 

que depuis 30 ans : centralisation, 

privatisation et destruction de la dé-

mocratie. Pour être efficace, ça l’est : 

le lendemain de l’entrée dans Santé 

Québec (1er décembre), Dubé devait 

déjà rappeler à l’ordre la PDG Gene-

viève Biron quant aux coupures 

d’austérité. Ça part ben!  

Les agences, la sous-traitance et mé-

decins au privé saignent les finances 

publiques? La solution de la CAQ : 

mettre encore plus de privé! Com-

battre le feu par le feu, version mi-

nistre des banques qui n’a aucune 

idée de comment soigner des gens, 

mais qui sait faire du cash en inves-

tissant dans les cliniques privées.  

L’éternel comeback du 3e lien, la 

licorne la plus coûteuse de l’histoire 

du Québec! Tel un cousin trop pa-

queté qui s’obstine au réveillon à 

prouver qu’il peut danser sur une 

chaise, la CAQ persiste et signe, 

même si on sait tous qu’il va se plan-

ter! Lancer 15 milliards par la fe-

nêtre alors que les études et les son-

dages sont contre? Why not peanut!  

5,6 millions pour du sport et des jeux 

comme chez les Romains! Niveau 

dépense inutile pendant qu’on coupe 

ailleurs : it’s a goal! La CAQ dit que 

ça a rapporté, mais refuse de publier 

les rapports. Pas louche du tout!  

Comme quoi la CAQ paie plus vite 

les joueurs de Los Angeles que ses 

anges gardiens! Équité et primes : on 

attend toujours! On va s’en souvenir! 

Des milliards pour une usine qui ne 

verra jamais le jour; des préférences 

pour un géant suédois plutôt que 

pour les PME d’ici; des rapports en-

vironnementaux manipulés pour 

mentir à la population et Pierre Fitz-

gibbon qui démissionne alors que 

surprise! l’entreprise annonce foncer 

vers la faillite : niveau incompétence 

et mensonge politique, avec la CAQ, 

Northvolt est tombé... pile!   

La planète brûle et le transport est 

LE plus gros pollueur au Québec? 

Pas de panique! La CAQ a LA solu-

tion pour encourager le transport 

collectif : RÉDUIRE le service! Face 

à cette incompétence, je vous pro-

pose donc ma solution pour un gou-

vernement plus allumé : RÉDUIRE 

le nombre de députés caquistes aux 

prochaines élections! Qui embarque? 

 

 

 

 

Le pire pour la fin! Après avoir tout 

donné aux riches, forçons les Québé-

cois.es à se serrer la ceinture! Eux se 

gavent; nous, c’est régime minceur!  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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