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N°378, jeudi 27 juin 2024 

Envie de t’impliquer? C’est ta 

chance! La période de mise en candi-

dature à la banque de militant.es est 

en cours jusqu’au 8 juillet 16h00! 

La banque de militants? 
Ce sont 30 personnes élues issues de 
tout le CISSS qui font partie inté-

grante de l’équipe syndicale CSN. 

Elles touchent à tout : condition fémi-

nine, environnement, santé et sécurité 

au travail, discrimination, LGBTQ+, 

projets créatifs ou administratifs, ac-
tion de négo, information, etc., selon 

leurs forces et leurs intérêts.  

Tu as la flamme? Tu aimes informer 

tes collègues? Aider tes collègues? 

Agir pour que les choses avancent? 
Tente ta chance comme militant.es! 

Comment faire?  
Il te suffit de remplir le formulaire de 

mise en candidature, disponible en 

cliquant ici ou dans nos bureaux syn-

dicaux, avec un texte (150 mots) et 
une photo, le faire signer par 2 

membres du syndicat (donc toute per-

sonne de la catégorie 2 ou 3, pas juste 

l’équipe syndicale élue!), puis en-

voyer le tout par courriel à re-

ception.cclanaudiere@csn.qc.ca, max 
avant le 8 juillet 16h00!  

Clique ici pour plus d’infos! 

Saute dans l’aventure CSN!  

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Convention et rétros : 
un wrap-up d’infos! 

Au fil des dernières semaines, nous 
vous avons partagé beaucoup d’infos 
au sujet de la convention et des dates 
de paiement. À l’écoute de vos ques-
tions, voici un condensé pratique! 

D’abord, notre nouvelle convention 

collective nationale est entrée en vi-
gueur le 16 juin dernier. À noter que 
plusieurs primes (dont ouvrier spé-
cialisé) ont commencé le 9 juin. 

Vous pouvez télécharger le texte en 
cliquant ici. Toutes les conventions 
sont disponibles sur notre site web 
(www.sttcisssl.org/conventions/). 

Pour avoir une idée des futurs sa-
laires, cliquez ici, cherchez votre 
titre d’emploi, notez son rangement, 
puis cherchez dans la convention 
dans la section de la rémunération. 

Pour ce qui est de la rétroaction, le 
processus se fait sur plusieurs mois. 
Vous pouvez consulter les diffé-
rentes dates de paiement dues par 
l’employeur en cliquant ici. Le docu-
ment inclut aussi les dates de paie-
ment de l’équité salariale des titres 
d’emploi concernés de la catégorie 3. 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Changement dispo : si à la baisse, 
avant le 21 juillet pour l’horaire du 8 
septembre au 28 décembre. À la 
hausse, possible en tout temps. 

Demandes horaires : avant le 19 
juillet pour les périodes allant du 11 
août au 7 septembre 2024. 

Prochain férié à demander : fête du 
Travail, 2 septembre 2024 (F-2). Ex-
primez votre préférence à votre ges-
tionnaire avant le 19 juillet 2024. 

C’est la période des vacances pour 
tout le monde, y compris pour votre 
dévouée équipe syndicale! Aussi, au 
cours de l’été, les suivis peuvent être  
moins rapides, d’autant que nous 
ferons plus de terrain cet été pour 
être dans vos milieux. Merci à 
l’avance de votre compréhension. 

Vous vous blessez pendant vos va-

cances! Que faire? 

Si par une malchance de la vie, vous 

avez un accident ou autre situation 

invalidante durant vos vacances, 

vous devez consulter un médecin. 
S’il y a arrêt de travail, vous devrez 

envoyer votre billet médical au bu-

reau de santé (télécopieur : 450 759-

1625) ainsi qu’à votre agente SST-

Défense (télécopieur : 450 756-

4275).  

Pourquoi au syndicat? C’est fort 

simple : en cas de contestation, vous 

avez le droit d’être épaulé par une 
représentante syndicale. Elle vous 

accompagnera dans vos démarches 

en assurance salaire.  

L’arrêt de travail et le délai de ca-

rence débuteront après vos va-

cances. Vous devez savoir qu’en  

assurance salaire, il y a un délai de 

carence. Pour un temps complet, un 

délai de carence de cinq jours s’ap-
plique, mais ces cinq jours peuvent 

être pris à même la banque de mala-

die, férié et/ou vacances au choix du 

travailleur. Pour un temps partiel, il 

s’agit de cinq jours qui seront à vos 

frais puisqu’en bénéfices marginaux 
vos fériés et maladies sont déjà 

payés à chaque paie, sinon voir à 

prendre vos journées dans votre 

banque de vacances.  

Pour toutes questions, contactez 

votre équipe SST-Défense!  

450-759-82222 poste 2009 ou 4616 

450-654-7229 poste 366113  

ou par courriel à 

vp.sst.defense@sttcisssl.org  

Votre équipe STT-Défense  

Des invités-surprises à 

votre soirée BBQ...  

Sujets dégueux... mais importants! 

Hélas! Si l’été est une période de 
festivités pour vous et vos enfants, 
c’est aussi le temps du party pour 
des invités qui risquent de scrapper 
votre soirée BBQ pas mal raide que 
le beau-frère pompette!  

D’abord, la tique est désormais ré-
pandue au Québec (dans Lanaudière, 
du sud jusqu’en Matawinie!) et peut 
transmettre la maladie de Lyme! Ca-
chée dans l’herbe, sa piqûre peut 
passer inaperçue. Informez-vous en 
cliquant ici pour lire la note de ser-
vice du CISSS à ce sujet! 

Ensuite, il y a la punaise de lit. En 
cette saison de déménagement, elle 
raffole des camions de déménageurs 
et adore souhaiter intimement bien-
venue aux nouveaux locataires… 
Protégez-vous en cliquant ici pour 
lire la note de la Santé publique! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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La violence en milieu de travail ne 
cesse de s’aggraver et s’est transfor-
mée en véritable crise. Harcèlement 
entre collègues ou par des gestion-
naires mal ou pas du tout pris en 
charge par l’employeur, dont le mé-
canisme ne fonctionne tout simple-
ment pas. Violence croissante en 
CHSLD, en centres jeunesse et ail-
leurs, faite par les usagers depuis des 
changements de vision en médica-
tion qui n’ont rien de mauvais mais 
qui ne se sont pas accompagnés de 
l’ajout nécessaire de personnel pour 
gérer et sécuriser les patients à pro-
blématiques cognitives. Violence 
dans la société en général, alors que 
la montée de la droite renforce les 
préjugés et les discours haineux, et 
que la colère contre un réseau de la 
santé et des services sociaux mal 
gérés par le gouvernement et une 
perte collective de confiance en nos 

institutions publiques de moins en 
moins publiques se traduisent par 
des insultes au téléphone contre le 
personnel administratif et soignant, 
des propos racistes, intolérants et 
misogynes… 

À présent que la négo et l’équité sont 
résolues (en tout cas pour le mo-
ment!) et que bat son plein la cam-
pagne Vraiment Public, une autre 
priorité est de s’attaquer à ce fléau de 
la violence en milieu de travail.  

Alors que notre FSSS-CSN mène 
l’enquête depuis des mois avec les 
résultats préliminaires alarmants, peu 
de données ont pu être amassées sur 
la situation dans Lanaudière. On a 
besoin de vous! Aidez-nous à vous 
aider en prenant le temps de bien 
remplir cette enquête en cliquant ici. 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

Une campagne CSN pour   
défendre nos réseaux publics! 
Alors qu’on prépare un raz-de-marée 
de tractage dans la région, il faut 
vous rappeler le sens de cette cam-
pagne. La lutte qui s’annonce sera 
aussi coriace que fondamentale pour 
l’avenir de nos emplois! 

C’est quoi, la campagne 

Vraiment Public?    

Le gouvernement Legault ne jure 
que par la privatisation (santé, ser-
vices sociaux, transport, Hydro-
Québec, etc.). La population, qui 
subit depuis 20 ans un vrai lavage de 
cerveau médiatique qui nous vend le 
privé comme solution, a bien besoin 
qu’on remette les pendules à l’heure : 
tous les faits démontrent que le pro-
blème, c’est justement le privé! Le 
privé, c’est aussi des pertes d’emploi 
et de bien pires conditions de travail 
et de salaire. Parlez-en aux PAB en 
résidences privées pour ainés! 

Pour vous résumer le tout, qui de 
mieux que le porteur de la cam-
pagne, le 2ème v.-p. de notre CSN, 
David Bergeron-Cyr! Cliquez ici ou 
ci-bas pour voir sa courte vidéo! 
Claire et directe dans la cible! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 
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Attends pas     

de bouillir! 
Alors que l’été est entamé, il nous a 

déjà servi un bon aperçu de ce qui 

s’annonce déjà tristement comme 

l’été le plus chaud jamais vu. En at-

tendant que les Conservateurs et la 

CAQ cessent de faire comme si le 

réchauffement climatique est une 

crise qui se glisse bien sous le tapis 

du déni, il faut bien s’y adapter et 

apprendre à apprivoiser les journées 

de grande chaleur.  

Aussi, le CISSS a produit une note 

de service fort pratique pour vous 

rappeler quelques consignes à suivre 

pour éviter les coups de chaleur. 

Nous vous partageons ici quelques-

uns de ces conseils, applicables au-

tant sur les lieux de travail, dans les 

bureaux, dans vos déplacements ou 

en télétravail. Aussi, quelques symp-

tômes à surveiller. Cliquez ici pour 

lire l’ensemble de la note de service! 

Francis Boudreault, 
V.-p. InfoMob 

J’ai voté 400 fois 

contre la protection 

de l’environnement 

et du climat! 

Pierre Poilievre, 

chef des Conserva-

teurs du Canada, 
climato-sceptique et défenseur du 

pétrole albertain hyperpolluant 

Bernard Drainville, 

ministre de la CAQ 
et défenseur du 3e lien PEU 

IMPORTE LE                                                    

COÛT! 

LÂCHEZ-MOÉ 

AVEC VOS 

GES!!!          
(gaz à effet de serre) 

Conseils pratiques 

►Buvez beaucoup d’eau, sans at-

tendre d’avoir soif;  

►Passez quelques heures par jour 

dans un endroit frais ou à l’air cli-

matisé et informez-vous des options 

offertes dans votre municipalité pour 

vous rafraîchir;  

►Réduisez vos efforts physiques et 

portez des vêtements légers;  

►Fermez les rideaux ou les stores 

lorsque le soleil brille et aérez, si 

possible la nuit ou tôt le matin, lors-

que la température est fraîche;  

►Donnez et prenez des nouvelles de 

vos proches et n’hésitez pas à de-

mander de l’aide à votre entourage;  

►Utilisez l’eau pour rafraîchir 

votre peau : prenez une douche ou 

un bain frais au moins 1 fois par 

jour et humectez souvent votre corps 

avec une serviette mouillée ou un 

vaporisateur d’eau. 

Surveillez les symptômes 

►Mal de tête;  

►Crampes musculaires;  

►Enflure des mains, des pieds et des 

chevilles;  

►Fatigue inhabituelle ou épuise-

ment;  

►Signes de déshydratation : bouche 

et peau sèches, forte soif, urine fon-

cée, pouls et respiration rapides;  

►Nausées ou vomissements.  

Direction de la santé pu-
blique de Lanaudière, 
CISSS de Lanaudière 
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