N°373B, mercredi 29 mai 2024

/

—1

LLa Resonance syndicale

N
AN

=] =0 1IN

LANAUDIERE

Journal du Syndicat des Travailleuses et Travailleurs du CISSS de Lanaudiére CSN (catégories 2 et 3)
Secteur nord : 450 759-8222 # 2028 Secteur sud : 450 654-7525 # 20139 / 20104

Télécopieur : 450 756-4275  Courriel : accueil@stteisssl.org n Facebook ’Twitter @ Site Web

Il 2Dl TION SPECIALE 1
ELECTIONS SYNDICALES

Aprés 20 jours de campagne, il est
venu le temps de choisir nos futures
personnes ¢lues comme agentes de
griefs et agentes a la SST-Défense.

Nous rappelons que tout tractage,
tournée et publication (réseaux so-
ciaux) sont désormais interdits.

Le vote se tient du 29 mai au 4 juin a
16h00 pile. A 16h01, le vote sera
bloqué. Vous recevrez votre vote
¢lectronique par un courriel de la
firme indépendante Simple Sondage.

Si vous n’avez pas regu ce lien au 30
mai, contactez la firme a ’adresse :
service(@simplesondage.com. Inutile
de nous écrire au syndicat : nous
n’aurons pas acces (c’est ¢a 1’idée
d’une firme indépendante, par trans-
parence, on ne peut y accéder avant
les résultats finaux!)

Au besoin, cliquez ici pour relire la
procédure compléte pour 1’élection.

Vous pouvez aussi cliquer ici pour
revoir les vidéos des personnes can-
didates sur notre site web : cela peut
vous aider dans votre choix!

Votre équipe nfoMob

Votre democratie syndicale!

-

N'oublie pas de voter!
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Agent.e.s aux griefs (6 postes)

Josée Gariepy

Josée Gariépy, préposée aux bénéfi-
ciaires au CHSLD St-Antoine de
Padoue depuis 20 ans. Je milite au
sein du syndicat depuis environ 14
ans, 4 ans déléguée et 10 ans agente
de griefs.

Jeune j’ai travaillé fort, j’ai dii négo-
cier ma premicre augmentation sala-
riale & 13 ans. Je suis reconnue pour
mon trés grand cceur et ma trés
grande écoute. Je suis une fille
d’équipe et je forme un super duo
avec Me¢élissa, on est la paire du
HPLG!

Je veux qu’on s’attaque aux délais
des réglements des griefs. Il faut
faire pression pour avoir des retours
plus rapides. En paralléle je veux
continuer a soutenir nos initiatives en
cours pour s’attaquer aux harcéle-
ments, a la discrimination sous toutes
ses formes.

Il faut continuer de mener toutes nos
batailles ensemble. Etre combatif
mais collaboratif, lutter pour aller en
chercher plus, toujours continuer a
défendre vos droits et traiter vos dos-
siers comme si ¢’était le miens.

Mélissa Lavergne

Chers collégues, PAB au CISSS de-
puis 22 ans, je suis maman de deux
grands enfants et fiére grand-maman.
Jeune, j’ai vu ma mere congédiée
injustement puis réintégrée grace a
I’intervention de Guy Mousseau.
Période difficile, certes, mais la vie
m’a ainsi appris a croire en la mis-
sion syndicale.

Aux griefs depuis 5 ans, je forme
avec Josée le duo de feu du HPLG.
Menant mes dossiers avec ténacité,
je relance activement pour les faire
avancer. A I’écoute, empathique et
pro-justice, je lutte avec motivation
contre les situations deux poids deux
mesures.

Ce prochain mandat, je veux conti-
nuer mon implication sur des enjeux
comme les exigences de postes
(catégorie 3) : nos victoires doivent
se poursuivre. Je veux aussi attaquer
la lenteur des dossiers : I’employeur
ne met pas les ressources nécessaires
pour régler! Avec votre confiance je
continuerai a défendre vos droits, et
ce, avec la meilleure équipe qui soit!

Isabelle Laforest-
Fleurent

Je me présente au poste d’agente de
griefs, je travaille au CISSS depuis
11 ans et 16 ans en tout dans le ré-

seau, Militante syndicale depuis 4
ans, présentement en tant que prépo-
sée aux bénéficiaires au CMV, un
passage par ces départements : Ur-
gence, Médecines, Gériatrie, Chirur-
gie, CHSLD, soins a domicile.

Persuadée de I’importance du dia-
logue social, j’ai la conviction que
ma capacité d’écoute, mon sens de
I’analyse et mon empathie sont des
atouts précieux pour le poste agente
de griefs.

Je suis toujours impliquée pour la
défense des droits sociaux et le res-
pect des personnes.

Soyez assurés, cher(es) membres,
que je défendrai avec rigueur et per-
sévérance la qualité de vie et le Droit
du travail dans le respect des objec-
tifs du syndicat. Ensemble, avec soli-
darité et détermination, nous pou-
vons faire la différence.
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Noura Ouldji
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Je me présente au poste d’agente de
griefs, je travaille au CISSS depuis
11 ans et 16 ans en tout dans le ré-
seau, Militante syndicale depuis 4
ans, présentement en tant que prépo-
sée aux bénéficiaires au CMV, un
passage par ces départements : Ur-
gence, Médecines, Gériatrie, Chirur-
gie, CHSLD, soins a domicile.

Persuadée de I’importance du dia-
logue social, j’ai la conviction que
ma capacité d’écoute, mon sens de
I’analyse et mon empathie sont des
atouts précieux pour le poste agente
de griefs.

Je suis toujours impliquée pour la
défense des droits sociaux et le res-
pect des personnes.

Soyez assurés, cher(es) membres,
que je défendrai avec rigueur et per-
sévérance la qualité de vie et le Droit
du travail dans le respect des objec-
tifs du syndicat. Ensemble, avec soli-
darité¢ et détermination, nous pou-
vons faire la différence.

Tatyanna Tremblay

Pourquoi j’aimerais faire partie de
votre équipe? Et bien, j’ai eu la pi-
qare lorsque j’ai offert mon aide
pour la gréve de cette année! Malgré
le froid et les longues heures debout,
j’ai adoré mon expérience! J’ai faits
mes ¢études en ressources humaines
alors 1’aspect d’aide et aussi d’étre
une personne ressource entre 1’em-
ployeur et I’employé me tient vrai-
ment & ceeur. Mon sujet favori durant
mon court était la portion Relation
de travail. Ce qui se rapproche beau-
coup des sujet syndicale et conven-
tion collective. De plus, travaillant a
la planification et gestion des effec-
tifs, nous effectuons plusieurs vigies
concernant les disponibilités mini-
males et les surcroits de travail. Je
crois donc étre dans mon élément car
nous cherchons de I’information as-
sez fréquemment dans les conven-
tions !!! Pour terminer, il y a trés peu
de personnel de la catégorie 3 au
syndicat donc je crois que je pourrais
ajouter un plus a I’équipe ayant fait
partie de cette catégorie « fantome »
depuis pres de 3 ans :)

Agent.e.s aux griefs (6 postes)
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Emmanuel Venne

Bonjour, je suis candidat au poste
d’agent de griefs de notre syndicat.
Je suis employé du CISSSL depuis
17 ans, services hoteliers et services
techniques. Dés mon embauche,
j’avais a cceur la défense des droits
de mes collégues de travail. J’ai
commencé mon implication syndi-
cale comme délégué pendant pres de
10 ans.

Par la suite, je me suis vu confi¢ des
taches d’agents de grief ainsi qu’en
défense SST. Il y a 5 ans, j’ai été élu
pour une premiere fois comme agent
de griefs. En me donnant ces man-
dats, vous m’avez donné la chance
de prendre plus d’expérience et de
connaissance de vos droits. Je suis
sensible a ce que les membres vivent
et je m’assure de trouver des solu-
tions dans la mesure de la conven-
tion collective. J’ai une bonne écoute
et je me fais un devoir de faire les
suivis rapidement auprés des
membres, c’est pour moi une ques-
tion de respect.

Charles Vezina

Je m’appelle Charles, je travaille au
CISSS depuis 2012. J’étais aide-
cuisinier au CHDL, j’ai par la suite
travaillé dans tous les établissements
au nord. Je suis maintenant cuisinier
a St-Liguori. Je travaille comme
Agent de Grief depuis presque 3 ans.

Mon approche se caractérise par une
analyse de dossier, une évaluation
des étapes et une communication
claire avec les membres. Je suis ob-
jectif et sais m’adapter aux situa-
tions. Dans ma gestion des dossiers,
je recherche équité et justice. Je fa-
vorise la négociation pour résoudre
les différends, ce qui est plus effi-
cace et plus rapide. Je cherche cons-
tamment a améliorer la rapidité des
suivis et a combattre la rigidité de
I’employeur.

Une de mes forces, est que j’aime
argumenter, négocier et combattre
pour aller gagner le point et défendre
le membre. Mes compétences tech-
niques, valeurs humaines et engage-
ment, font de moi un candidat déter-
miné capable de contribuer positi-
vement a notre syndicat.
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Audrey Alcaidinho

Bonjour chers collégues,

Travaillant au CHDL depuis 21 ans,
je suis passée des cuisines a la café-
téria, la buanderie, ’entretien ména-
ger puis enfin PAB aux soins aigus
et en CHSLD.

Je fais partie de D’équipe SST-
Défense de notre syndicat depuis
2020 et j’aimerais continuer mes
fonctions pour vous pour un autre
mandat. Aprés une expérience per-
sonnelle ou j’ai recu du soutien, j’ai
voulu rendre la pareille! J’ai adoré
mon expérience et espere que vous
avez apprécié¢ mes services. Pour la
suite, il faut améliorer la reléve en
défense, favoriser le militantisme et
valoriser les forces de tous et chacun.

L’implication, le dévouement, 1’ac-
cessibilité et la détermination de-
meurent des valeurs importantes
pour moi. Généreuse de mon temps
et a 1’écoute, j’aime étre une per-
sonne ressource pour vous.

Votre SST, c’est ma priorité!

Votez Audrey Alcaidinho pour un
nouveau mandat!

Virginie Lebrun

Chers camarades,

Avec 19 ans d’expérience comme
PAB et 5 ans comme agente en san-
té, sécurité et défense, je me repré-
sente pour poursuivre la lutte. Mon
calme, ma patience, mon sens de
I’analyse et mon écoute font partie
de mes plus belles qualités. Femme
de conviction, je défends beaucoup
ce en quoi je crois. Sensible a la san-
té mentale, je tente de repousser les
limites et valorise 1’ouverture d’es-
prit dans notre culture syndicale.

Pour travailler plus en amont, je sou-
haite mieux vous informer et batir
des ponts entre la prévention et la
deéfense. Je demeure une force... pas
tranquille du tout! Dynamique, pro-
ductive et combative : ces traits font
partic de mes plus grandes forces!
Enfin, avec votre confiance, j’aime-
rais améliorer la reconnaissance des
troubles psychologiques et de la sur-
charge. Nous ne sommes pas des
numéros, nous avons tous droit a une
qualité de vie!

Agent.e.s SST-Defense (3 postes)
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Cindy Pelletier

Bonjour,

Je me présente, Cindy Pelletier
agente administrative du CISSS de
Lanaudiere. Je pose ma candidature
au poste d’agente santé sécurité /
défense. Ayant travaillée au service
de la prévention et du mieux-étre au
travail pendant 2 ans sans compté
mes expériences antérieures du coté
de la construction, la santé et sécurité
au travail est un domaine qui me
passionne. J’ai participé a de nom-
breuse rencontre avec le syndicat,
fait les analyses et la retranscription
des DEA/DSR, acheminer au per-
sonne responsable les informations
pertinentes pour [’avancement du
dossier. Je crois fortement que je
pourrais méme mes atouts au syndi-
cats et pouvoir travailler de pair pour
pouvoir faire promouvoir la santé
sécurité au travail aux employés de
la CSN.

Merci a vous.
Cindy Pelletier

Jean-Philippe
Tremblay-Coteé

Chers camarades, c’est avec une
grande soif de défis que je me porte
candidat a ce poste. PAB depuis 3
ans, je suis arrivé en pleine pandé-
mie. Militant depuis un an et motivé
a me dépasser, j’ai été au cceur de la
coordination logistique des lignes de
piquetage pour garantir chauffage,
abri et présence syndicale.

Caméléon, je m’adapte a toutes les
situations et peux agir en soutien
autant qu’avec leadership. L’écoute
et ’analyse demeurent mes grandes
forces. Mes 18 années de hockey et
13 comme entraineur-responsable de
club de cheerleading ont forgé mon
esprit d’équipe, en plus d’une expé-
rience de gestion, fort pratique au
syndicat! Pince-sans-rire, toujours
curieux, je suis une personne terre-a-
terre pour qui la famille reste une
priorité. Dipldmé en technique juri-
dique, la défense en santé et sécurité
sera une occasion en or pour moi
d’appliquer ce que j’ai appris au bé-
néfice des membres. Avec votre con-
fiance!




